
８月のテーマはズバリ…「働くパパ＆ママ療法士！！」です。 

リハ課にはパパ＆ママ療法士がなんと 12 人！！ 

まず、ママ療法士のお二方に、お話しを伺いました。 

 

Q1:お子さんは何人いらっしゃいますか？ 

藤川 PT：３人（５才、２才の双子） 

井山 PT：２人 （５才、２才） 

Q2:時短勤務で、良いと感じることはどんな事ですか？ 

藤川 PT：家事・子育ての両立がしやすい！  

急なお休みにもリハ課全体でフォローして頂けるので非常に助かっています！ 

井山 PT：保育園の送迎に長時間預けることなく行ける（子供との時間を持てる）ことと、早く帰

れる分、家事・育児に時間がさけること 

Q3:反対に、大変なことはどんな事ですか？ 

藤川 PT：退院時のカンファレンスや他職種との意見交換に時間をとれないこと（伝達になること

が多い）リハ課スタッフとのコミュニケーションの時間が取れないこと 

井山 PT：時短の分、時間内に仕事を済ませないといけないこと 

Q4:当院で働きたいと思っている、ママ療法士にひとこと！！ 

藤川 PT：子育て時期に一番困る急なお休みや、担当患者様の調整など、本当にありがたいほどフ

ォローしていただける職場です。（ご迷惑おかけすることも度々ですが皆さん気づかって

いただいてありがとうございます。）本人の希望に柔軟に対応していただけることは心強

く、安心して働けるので不安もあるかと思いますが、ぜひ一緒に働きましょう～。 

井山 PT：特に子供が小さいと仕事・家事・育児は両立しにくいと思いますが、周囲の協力や働く 

パパ＆ママが沢山いて、相談しやすい環境で働くことができる職場だと思います。 

 

 

 

当院では、パパ＆ママ療法士が子育てと仕事を

両立できるよう支援しております。 

急な休みの場合にも代診を立て、チーム一丸と 

なってフォローアップします。 

 


